Praventionskonzept des Deutschen Judo-Bundes e.V.

»Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport“ DJ B

DEUTSCHER JUDO-BUND e.V.

1. Praambel

Positionierung und Verankerung

Der Deutscher Judo-Bund e.V. setzt sich fiir das Wohlergehen aller ihm anvertrauter Kinder,
Jugendlichen und junger Erwachsenen sowie fur Funktionstrdager/innen ein. Sie sollen keine Gewalt
und Diskriminierung erleben. Dazu sollen sie im Judosport Unterstitzung und Schutz durch die
Verantwortlichen erfahren.

Die korperliche und emotionale Nahe, die im Judosport entstehen kann birgt Gefahren sexualisierter
Ubergriffe. Eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Handelns Verantwortlicher muss daher dazu
beitragen, Betroffene zum Reden zu ermutigen, potentielle Tater/innen abzuschrecken und ein Klima
zu schaffen, das Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie aktive Funktionstrager/innen vor
sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

Deshalb schaffen wir Strukturen, die die Personlichkeitsentwicklung, vor allem von Madchen und
Jungen starken. Wir entwickeln konkrete praventive Mallnahmen zur Aufklarung, Information und
Sensibilisierung und férdern damit eine Kultur des bewussten Hinsehens und Hinhdrens. Wir schaffen
Handlungsoptionen fiir eine aktive und kompetente Intervention bei jedem einzelnen Fall
sexualisierter Gewalt, unter Berlicksichtigung der Interessen der Betroffenen und der nachstehenden
Empfehlungen.

In Anbetracht der Verantwortung unseres Verbands fiir die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sowie fiir aktive Funktionstrager/innen beschloss die Mitgliederversammlung am
10.11.2018 in Bad Ems folgenden Passus in der Satzung zu ergédnzen:

. ... DerVerband, seine Mitglieder und Judoka sowie Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundsdtzen
eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes u. a. auf der Grundlage des
Bundeskinderschutzgesetzes und treten fiir die Integritét und die kérperliche und seelische
Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Mitglieder, die
eine mit diesen Grundsdtzen unvereinbare Gesinnung im Verbandsleben offenbaren, haben mit
Ausschluss zu rechnen.

Der DJB sieht sich insbesondere dem Schutz von Kindern verpflichtet, férdert deren
Persénlichkeitsentwicklung durch Bewegung und (Judo-)Sport und trégt zu Rahmenbedingungen bei,
die ein gewaltfreies Aufwachsen ermdéglichen.

Das Prasidium des Deutscher Judo-Bundes e.V. wird auf seiner Sitzung am 10./11.08.2019 in Berlin das
vorliegende Praventionskonzept mit dem Ziel die Prdvention von sexualisierter Gewalt
innerverbandlich zu verbessern, beschlieRen.

AulRerdem wird das Konzept bei der Jugendvollversammlung vorgestellt und bei der
Mitgliederversammlung erneut von den Landesverbandsprasidenten/-innen abgestimmt.

2. Ansprechpartner/innen

Das Prasidium Deutschen Judo-Bundes e.V. hat Peter Wiese (stell. Bundesjugendleiter — ehrenamtlich)
p.wiese95@gmail.com und Anika Walldorf (Breitensportreferentin -hauptamtlich)
awalldorf@judobund.de, 069-67720818 als Ansprechpersonen in Fragen der Pravention von
sexualisierter Gewalt benannt.



mailto:p.wiese95@gmail.com
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Die Ansprechpersonen koordinieren die Umsetzung der MaBnahmen des Praventionskonzepts. Die
Kontaktdaten der Ansprechperson wurden in den Mitgliedsorganisationen und Untergliederungen
bekannt gemacht und auf der Verbandshomepage veréffentlicht.

3. Eignung von Mitarbeiter/innen

Die haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Deutschen Judo-Bundes e.V.,
die im Nachwuchsleistungssport, Spitzensport sowie im Jugendbereich tatig sind, haben eine
Selbstverpflichtungserklarung (Ehrenkodex mit Verhaltensregeln) unterzeichnet.

AulRerdem wird bei haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die im Auftrag
unseres Verbands Kinder und Jugendliche im Leistungssport betreuen, gemaR §72a Abs. 2 u. 4 SGB
VIIl verfahren (siehe: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/ 72a.html).

Der Personenkreis umfasst vorrangiq:
Gewdhlte Funktiondre:
- Prdsidium, Vorstand, Bundesjugendleitung
Hauptamtlich Angestellte:
- Mitarbeiter/innen der Geschdftsstelle
- Lehr- und Priifungsreferent
- Trainer/innen
- Stiitzpunktleiter/innen....
Ehrenamtlich Téitige:
- Trainer/innen
- Kampfrichter/innen
- Betreuer/innen
- Referenten/innen
Externe Honorarkridfte:
- Physiologen/innen
- Psychologen/innen
- Erndhrungsberater/innen

Aber auch alle Personen auf die das erarbeitet Priifschema (siehe Anhang) zutrifft missen ein
erweitertes Flihrungszeugnis (eFZ) vorlegen.

Die Einsicht, Bewertung und die Dokumentation des Ergebnisses erfolgt von den zustdndigen
Mitarbeiter/innen der DJB-Geschaftsstelle im Vieraugenprinzip.

Flr das eFZ gilt, dass es zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3 Monate sein darf und nach vier
Jahren erneut vorgelegt werden muss.

Bei Nichtvorlage in der vom Verband gesetzten Frist ist der Ausschluss von der Tatigkeit bis zur Vorlage
des eFZ vorzunehmen. Fir bereits bestehende Arbeitsverhéltnisse ist das eFZ innerhalb von drei
Monaten, nach in Kraft treten des Praventionskonzepts vorzulegen.

Sofern eine Verurteilung im Sinne der unter §72a SGB VIII aufgefiihrten Straftatbestdnde im
erweiterten Flihrungszeugnis aufgelistet ist, erfolgt eine Meldung an den Vorstand, der den Ausschluss
von den Verbandstatigkeiten veranlasst. Die Person ist darliber vom Vorstand entsprechend in einem
Gesprach zu informieren, ggf. wird ein Justitiar hinzugezogen.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html

4. Qualifizierung der Mitarbeiter/innen des Verbandes

Die haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden des Verbands, die Kinder und
Jugendliche in  verbandseigenen Malinahmen betreuen wie  Bundestrainer/innen,
Bundesjugendleitung, Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle aus den Abteilungen Jugend,
Leistungssport, Ausbildung/Lehre, werden im Themenfeld qualifiziert.

Die genannten Personen nehmen mind. einmal jahrlich an einer Qualifizierungsmalnahme teil.

AuBerdem ist es angedacht die Jugendsprecher/innen, das Juniorteam und die
Athletensprecher/innen zu schulen, da sie freiwillig Verantwortung fir gesellschaftliche und
(sport)politische Themen lGbernehmen, mit denen sie sich identifizieren. Sie setzen sich fiir etwas ein,
das ihnen wichtig ist, gestalten mit, werden aktiv und initiieren eigene Projekte in ihren Sportvereinen
und —verbanden. In den Qualifizierungsangeboten erwerben sie Kenntnisse und Kompetenzen zum
Thema Pravention sexualisierte Gewalt im Sport, die es ihnen ermdglichen, sich zu diesem Thema zu
positionieren und ihre Botschaft im (Judo-)Sport zu platzieren.

AulRerdem kdnnen sie helfen dieses wichtige Thema in den eigenen Sportverein oder —verband zu
tragen.

5. Satzung & Ordnungen

Der Deutsche Judo-Bund e.V . hat die Prdvention von sexualisierter Gewalt in der Satzung
festgeschrieben, um innerhalb der eigenen Organisation flir das Thema zu sensibilisieren und nach
auBen hin eine sichtbare klare Haltung zu entwickeln.

Der Deutsche Judo-Bund e.V . schafft damit eine Grundlage fir ggf. notwendige Interventionen und
gibt sich einen Rahmen fiir MalRnahmen gegen sexualisierte Gewalt.

Der Auszug aus der Satzung lautet wie folgt:

,Der Verband, seine Mitglieder und Judoka sowie Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundsdtzen eines
umfassenden Kinder- und Jugendschutzes u. a. auf der Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes und
treten fiir die Integritdt und die kérperliche und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der
anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein. Mitglieder, die eine mit diesen Grundsdtzen unvereinbare
Gesinnung im Verbandsleben offenbaren, haben mit Ausschluss zu rechnen.

Der DJB sieht sich insbesondere dem Schutz von Kindern verpflichtet, férdert deren
Persénlichkeitsentwicklung durch Bewegung und (Judo-)Sport und trégt zu Rahmenbedingungen bei,
die ein gewaltfreies Aufwachsen ermdéglichen.

Folgender Paragraph wurde in der Jugendordnung ergdnzt:

,Die JUGEND bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung und tritt fiir Mitbestimmung,
Mitverantwortung, Gleichberechtigung und Chancengleichheit junger Menschen ein.

Die JUGEND ist parteipolitisch neutral. Sie tritt fiir Menschenrechte und fiir religiose und
weltanschauliche Toleranz ein.

Die JUGEND spricht sich gegen jede Form von sexualisierter und anderer Gewalt aus und reagiert auf
ihr bekannt werdende Fille entsprechend dem DJB-Gewaltpréventionskonzepts.“




6. Lizenzerwerb

Die Inhalte zur geschlechter-, alters- und zielgruppengerechten Pravention von sexualisierter Gewalt
sind in die Ausbildungskonzeptionen des Verbandes, entsprechend den DOSB-Rahmenrichtlinien fiir
die Ausbildung, integriert. Es ist sichergestellt, dass mit der Vergabe neuer Lizenzen und bei der
Verlangerung von Lizenzen (Jugendleiter, Judolehrer, Trainer ab Lizenzstufe C) eine Selbstverpflichtung
(Ehrenkodex) unterschrieben wird.

Auszug aus der Ausbildungsordnung des DJB:

,1.3 Privention (sexualisierter) Gewalt

Auf Grundlage dieser Zielsetzungen wird festgehalten, dass sich der Deutsche Judo-Bund gegen jegliche
Form von Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt, innerhalb und aufSerhalb des Sports ausspricht.
Um Sportlerinnen und Sportler vor méglicher sexualisierter Gewalt zu schiitzen, kénnen an Aus- und
WeiterbildungsmafSnahmen des Deutschen Judo-Bundes aufgrund dieser Rahmenrichtlinien fiir Aus-
und Fortbildung nur solche Personen teilnehmen, die nicht wegen eines Vergehens oder einer Straftat
gegen die sexuelle Selbstbestimmung durch Urteil oder Strafbefehl verurteilt wurden. Personen, die
wegen einer Tat gegen die sexuelle Selbstbestimmung durch Urteil oder Strafbefehl verurteilt werden,
verlieren die auf Grundlage dieser Rahmenrichtlinie erworbenen Lizenzen mit Rechtskraft der
jeweiligen Entscheidung. Bei Personen, gegen die wegen einer Tat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren eingeleitet wird bzw. ein solches
Verfahren lduft, ruht jede Lizenz mit Datum der Aufnahme des Ermittlungsverfahrens. Erfolgte die
Verurteilung nach Jugendstrafrecht, so ist die Teilnahme an Aus-bzw. Weiterbildung méglich, wenn die
Verurteilung ldnger als 5 Jahre zuriickliegt. Der DJB und seine Landesverbéinde sind berechtigt, bei der
begriindeten Annahme eines der unter a—c aufgefiihrten Tatbestéinde die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses (ber die Person zu fordern und abhdngig vom Ergebnis die Aus-
/Weiterbildung zu verweigern. Wird die verlangte Vorlage nicht innerhalb der vorgegebenen Frist
vorgelegt, ist die erstmalige oder weitere Teilnahme an einer Aus-/Weiterbildung ausgeschlossen.
Bereits gezahlte Ausbildungsbeitréige verfallen zugunsten des DJB.

Alle lizensierten Trainer sind dariiber hinaus dem DJB-Ehrenkodex verpflichtet.”

7. Lizenzentzug

Der DJB hat die Moglichkeit Lizenzen zu entziehen, wenn der/die Lizenzinhaber/in gegen das
Regelwerk des DJB oder gegen ethisch-moralische Grundsatze verstoRt (siehe Ehrenkodex).

Auszug aus der Ausbildungsordnung

,Die lizensierten Ausbildungstrdger haben das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn der Lizenzinhaber
schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verst6fst, den Ehrenkodex des DJB missachtet,
Sportler zur Einnahme von Dopingmitteln anleitet oder ihrer Gesundheit in anderer Weise wider
besseren Wissens schddigt.”

Auszug aus der Kampfrichterordnung
Der Bundeskampfrichterreferent kann in Absprache mit der Bundeskampfrichterkommission in
besonderen Fdllen eine Kampfrichterlizenz fiir ungiiltig erkldren.

8. Interventionsleitfaden

Der Deutsche Judo-Bund tGbernimmt Verantwortung fiir ein Krisenmanagement, das den Schutz, die
Interessen und die Integritdt der Betroffenen wahrt.

Bei Verdachtsfillen im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt ist es erforderlich, schnell, systema-
tisch und abgestimmt zu handeln. Deshalb ist es erforderlich, Standards fiir die Gestaltung des Kri-



senmanagements festzulegen. Zur Intervention zdhlen alle MaRnahmen, die geeignet sind, Vorfalle
von sexualisierter Gewalt zu beenden, die Betroffenen zu schiitzen und die Aufarbeitung zu initiieren.

Dazu gehort im Kern, Beschwerden einzuschatzen, zu bewerten und auf dieser Grundlage geeignete
MalRknahmen einzuleiten.

Der DJB arbeitet mit Hilfe dieses Plans:

Krisenplan

Was liegt vor!

AuBerung eines Verdachts : Situationsbeschreibung ggf. Kontaktaufnahme
an Vertrauensperson oder an Ansprechperson (die- g zur Fachberatungsstelle
Ansprechperson PsG se dokumentiert ab da

fortlaufend den Prozess)

erste Einschitzung durch Ansprechperson

7 | N\

vager Verdacht begriindeter Verdacht erhirteter Verdacht
Ruhe bewahren! ’ Vorstand, Geschiftsfiihrung einschalten
Grenzverletzendes Verhalten l
unterbinden, ggf. pddagogisches
Gesprich fiihren

Verdachts- und Risikoabklirung, ggf. Beratung
und Plausibilitits priifung durch erfahrene Fachkraft
l (z.B. einer Fachberatungsstelle)

! !

unbegriindeter Ver- —_— vager Verdacht begriindeter / erhirte-
dacht ter Verdacht
: l !
Dokumentation
aufhewahren Krisenteam berit'koordiniert MaBnahmen zum Schutz
des/der Betroffenen und zum Umgang mit der Person
l unter Verdacht mit Unterstiitzung einer Fachbera-
- tungsstelle
Vollstindige Rehabilitation
der zu unrecht verdichtig- l l
ten Person
2) Umgang mit dem Menschen
1) MaBnahmen zum Schutz der/des Betroffenen: riumliche unter Verdacht je nach Yer-
Trennung vom Mensch unter Verdacht, Gespriich, i.d.R. dachtsschwere
Eltern informieren Gesprich, Entbindung von
l Aufgaben

!

3) MaBnahmen aus Sicht des Verbandes: Pressemittei-
lung und Kemmunikation nach innen, Kontaktdaten der
Fachberatungsstelle weitergeben. Pers&nliche Unterstiit-

zung fiir Ansprechperson

! 1

Aufarbeitung des Falles und Anpassung der Handlungsschritte vor Ort




Um die gefiihrten Gesprache zu dokumentieren wurde ein Gesprachsprotokoll eingefiihrt (siehe
Anhang).

9. Beschwerdemanagement und Evaluation von VerbandsmalRnahmen

Interne und externe Anlaufstellen wurden benannt und auf der Homepage des DJB veroffentlicht,
auBerdem werden sie an die Teilnehmenden an verbandseigenen Mallnahmen kommuniziert.

In Informationsrunden mit Athlet/innen insbesondere den Kaderaufnahmegespriachen, werden
Verhaltenskodex und —regeln angesprochen.

Zusatzlich wird Gber relevante Aspekte mit Trainer/innen und Betreuer/innen informiert.

In Zukunft sollen hier auch verstarkt die Eltern eingebunden werden.

Mit Hilfe von anonymen Fragebdgen werden zukiinftig Trainings- und Wettkampfangebote evaluiert.
Ein Bestandteil ist die Abfrage nach dem Wohlbefinden der Sportler/innen im Rahmen von
Malnahmen sowie der Methoden im Hinblick auf emotionale, psychische oder physische Gewalt sowie
ein Feld flr sonstige Beschwerden.

10. Risikoanalyse und Verhaltensregeln

Es wurde eine Risikoanalyse erstellt. Sie beschreibt die sportart- bzw. organisationsspezifischen
Bedingungen, die die Auslibung von sexualisierter Gewalt beglinstigen konnten. Basierend auf dieser
Analyse wurden Verhaltensregeln fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen bzw. Athlet/innen
entwickelt.

Hilfestellungen fir Vereine und Verbande wurden auf der Homepage veroffentlicht:
https://www.judobund.de/djb-info/kinderschutz/

Anhang:
- Risikoanalyse
- Ehrenkodex
- Prifschema
- Gesprachsprotokoll
- Selbstcheck

Frankfurt am Main, den 19. Juni 2019
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Risikoanalyse Deutscher Judo-Bund e.V.

Bereich

Risiken

MaRnahmen

1.Personalauswahl

Einstiegsmoglichkeiten und Freirdume fiir sexuell Gbergriffige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; hohe Mitarbeiterfluktuation;
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z. B. externe Honorarkrafte,
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter), die nicht im
Praventions- und Schutzkonzept beriicksichtigt werden

Auswahlverfahren; Thematisierung in Bewerbungs- und
Einstellungsgesprachen; Erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis; Selbstverpflichtungserklarung/Ehrenkodex

2.Personalentwicklung

Fehlendes Wissen und Problembewusstsein; mangelnde
Handlungskompetenz und ungeniigende Interventionsmoglichkeiten;
Rechtsunsicherheit

Informations-, Qualifizierungs-, Beratungs- und
Fortbildungsangebote; Mitarbeiterinnen- bzw.
Mitarbeitergesprache; Teamsitzungen

3.0Organisation

Intransparenz und unklare oder fehlende Zustandigkeiten: dadurch
Grauzonen hinsichtlich Handlungsweisen, Kompetenzbereichen und
Rollen sowie geringer Opferschutz; kein ausgearbeitetes,
vertrauensbasiertes und transparentes Beschwerdemanagement;
Vertrauens- und Machtmissbrauch; fehlendes oder schlechtes
Schutzkonzept; ungeniigende Interventionsmoglichkeiten; Sexualitat
und Gewalt als Tabuthemen; Fehlende Beratungsmoglichkeiten und
fachliche Unterstiitzung (keine Kooperation mit Facheinrichtungen)

Qualitatsentwicklung und -management; Leitbild und
Selbstverpflichtung; Implementierung eines Schutzkonzept
(Aspekte der Pravention, Intervention); klare Regeln,
Handlungsablaufe und Zustandigkeiten; Notfallplan; Definition
von Arbeits- und Aufgabenbereichen; Beschwerdemanagement;
Partizipationsmoglichkeiten; Transparenz in den
Organisationstrukturen, im padagogischen Handeln, in den
Rollen, den Regeln und im Umgang mit dem Verdacht auf
sexualisierte Gewalt; Kooperation mit Facheinrichtungen

Opferschutz; Scham/Tabuisierung und kein Vertrauen fir
Thematisierung und Aussprache; fehlende Moglichkeiten Hilfe und
Unterstiitzung zu holen; geringes Selbstvertrauen; keine positive
Selbstwahrnehmung im Korpererleben; korperliche, psychische und
geistige Beeintrachtigungen; anderer kultureller und sprachlicher
Hintergrund (z B. Verstandigungsschwierigkeiten oder andere
Wertvorstellungen und Tabuisierungen); dissoziale Verhaltensmuster

4.Eltern Fehlendes Wissen und Problembewusstsein; mangelnde Konzept fir eine Einbindung der Eltern und eine dauerhaft
Handlungskompetenz und ungeniigende Interventionsmoglichkeiten; vertrauliche Zusammenarbeit; Information und Aufklarung mit
Erziehungsauftrag wird nicht wahrgenommen: Vernachlassigung, Elternbriefen, Elternabenden, Veranstaltungen und
fehlende Sexualaufkldrung, sexualisierte Gewalt in der Familie oder Infobroschiren; Beteiligungsmoglichkeiten; Beratung in
sexuell grenziiberschreitendes Verhalten der Eltern Erziehungsfragen, Fragen der Sexualerziehung und zu
sexualisierter Gewalt; Vermittlung von Fortbildungsangeboten
5.Judoka Fehlende Aufkldrung und mangelndes Problembewusstsein; geringer Projekte und Programme zur Selbststarkung und sozialen

Kompetenz; verankerte Sexualerziehung und Aufklarung zu
sexualisierter Gewalt; Information tber Hilfe- und
Beratungsangebote; Kinderrechte starken,

Judowerte thematisieren




6. Kommunikation und
Umgang der
Trainer/innen;
Funktiondren mit
Judoka

Unprofessioneller Umgang mit Nahe und Distanz; psychische und
korperliche bzw. sexuelle Grenzverletzungen; Grenzverletzungen bei
Kontrollen des Judogi/ der Sportbekleidung (scheinbar unabsichtliche
kérperliche Beriihrungen/Ubergriffe bei der Hilfestellung; beim
Vorzeigen); Grenzverletzung in (vertraulichen) Gesprachen (z. B.
Anziglichkeit oder Anndherungsversuche); gezielte korperliche
BerlUihrungen zur eigenen sexuellen Erregung, d.h. direkte Formen
sexueller Gewalt; unreflektierter Umgang zwischen Trainer/innen,
Funktiondr/innen und Judoka in sozialen Medien

Klare Regeln fur den Umgang von Erwachsenen mit Kindern;
Definition von Arbeitsbereichen; Beschwerdemanagement;
Partizipationsmoglichkeiten flr Judoka; Angebote und
Unterstitzung mit spezifischer Ausrichtung jeweils flr Jungen,
Madchen, Kinder mit koérperlichen und geistigen
Beeintrachtigungen sowie Konzepte und Programme die
interkulturelle Aspekte beriicksichtigen; Regelungen fiir den
Umgang zwischen Trainer/innen, Funktionar/innen und Judoka in
sozialen Medien (z. B. Facebook, Twitter, Chat)

7.Verbands-
/Vereinsklima,
Kommunikation,
soziales Miteinander

Aggressiver Umgang; psychische, physische und sexuelle
Grenzverletzungen; sexualisierte, sexistische, diskriminierende und
gewalttatige Sprache (,,Schlampe®, ,Schwuchtel”, etc.); verschiedene
Formen des Mobbings (z B. Cybermobbing, happy slapping) oder direkte
Gewalthandlungen

Soziale Kompetenzen starken durch Regelverankerung;
Programme und Projekte der Gewalt- und Mobbingpravention;
Einbindung der Judoka in die Praventionsarbeit;
demokratiepadagogische Aspekte hervorheben (Schutzkonzept
und Leitbild des Verbandes/Vereins kommunizieren und
Partizipationsmodelle verankern); Projektarbeit und Offnung
zum Sozialraum

8.Handys, Internet

Kontaktaufnahme durch sexuell Gbergriffige Personen tber das Internet
oder Handy (z. B. durch Vorspiegelung einer anderen Identitat);
Entwiirdigende Video- und Fotoaufnahmen sowie Ansprachen in
sozialen Medien (Cybermobbing); Gewalt- und Sexfilme/Pornographie
auf dem Handy; unreflektierter Umgang zwischen Trainer/innen,
Funktionar/innen und Judoka in sozialen Medien

Thematisierung im Training, Aufklarung tiber Broschiiren, Projekt
und Elternarbeit; Regelungen fiir den Umgang zwischen
Trainer/innen , Funktiondren/innen und Judoka in sozialen
Medien und Messenger (z. B. WhatsApp, Facebook, Instagram,
Chat usw.)

9.Raumlichkeiten,
Sporthalle/Dojo,
Umkleidesituation,
Ubernachtungssituati
on,
Mitnahme im Auto

Unklare Trennung bei Umkleidemoglichkeiten, Waschraumen, WCs und
Schlafmaglichkeiten (z. B. Trainingslager, Wettkampfe); fehlende Regeln
bei der Zimmereinteilung (z.B. gemischt-geschlechtliche Zimmer,
Trainer/in und Athlet/in), Verletzung der Intimsphére durch fehlendes
Reglement (anklopfen, etc.); Betreten des Sportgeldandes und der
Raumlichkeiten durch Unbefugte; dauerhaft unbeaufsichtigte Bereiche;
Gefahrdungen fir Kinder auf dem Hin- und Heimweg

Schutz der Intimsphare; Regeln zu Wahrung der Intimsphare; Re-
gelung zur Beaufsichtigung von Raumlichkeiten; Regelungen fir
das Betreten des Sportgelandes durch Eltern und Besucher;
MaRnahmen fiir den Schutz der Kinder auf dem Weg zum und
vom Training absprechen (z.B. Hilfemaoglichkeiten eruieren),
Mitfahrten im Auto zu Wettkampfen o.a. finden nur mit mind.
einem zusatzlichen Mitfahrer statt (4-Augen-Prinzip)

10. Besondere
Situationen

- 1:1 — Situation
- Pflegsituation (Inklusion, Kiga-AG/U7)
- Wiegesituation

Prinzipiell sind 1:1 Situationen zu vermeiden (4-Augen-Prinzip).
Sollte dies nicht moglich sein z.B. bei der Durchfiihrung von
Einzeltrainings ist sicherzustellen, dass jeder Zeit Kontrolle- und
Zugangsmoglichkeiten fur Dritte gewahrleistet sind (Prinzip der
offenen Tur).

Das Wickeln oder Waschen wird unter Schutz der Privat- und
Intimsphdare durchgefiihrt.




Das Wiegen von Athleten/innen erfolgt immer angezogen und
moglichst im Beisein anderer Personen.

11. Kompetenz-
/Macht-/Altersgefille
und Leistungs-
orientierung:

Der Sport bietet vielfaltige Moglichkeiten der
generationsiibergreifenden Arbeit und somit zahlreiche Erlebnisse,
Erfahrungen und Lernmoglichkeiten fur alle Beteiligten. Durch ein
Alters- und Kompetenzgefille kann es aber auch zu ungtinstigen
Machtverhaltnissen kommen, in denen Kinder und Jugendliche meist
die Unterlegenen sind. Oftmals stellen diese ein Fehlverhalten von
Uberlegenen, insbesondere von Trainer/-innen und Vereinsfunktionér/-
innen, nicht in Frage, da sie befiirchten, dass man ihnen bei einer
VerdachtsduRerung keinen Glauben schenkt.

Aktivitdaten im leistungsorientierten Sport sind u.a. auf den Erfolg im
Wettkampf ausgerichtet. Bisweilen richten Sportlerinnen und Sportler
die Gestaltung ihres Alltags so sehr auf diese Leistungserbringung aus,
dass sie diesem Ziel alles unterordnen. In diesen Situationen kénnen
Machtverhiltnisse entstehen, die es den Sportlerinnen und Sportlern
erschweren, sexualisierte Gewalt zu erkennen und sich dagegen zur
Wehr zu setzen.

Partizipation von Jugendlichen (Juniorteam, Jugendsprechern),
Aufklarung, Sensibilisierung

12. Geschlechter-
hierarchien und
Geschlechterver-
teilung:

Die Flihrungspositionen im Judosport in der allgemeinen Vereins- und
Verbandspolitik, besonders aber im Trainingsbetrieb auf
Spitzensportebene, sind Gberwiegend von Mannern besetzt.

Partizipation von Frauen, Frauenquote




Ehrenkodex des Deutschen Judo-Bundes e.V.

Fiir alle ehrenamtlich und hauptberuflich Tatigen in Organisationen,
Verbanden und Vereinen des Deutschen Judo-Bundes e.V.

Hiermit verspreche ich,
(Bitte in Druckschrift) Name und Funktion

= |ch gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Vorrang vor meinen personlichen sportlichen Zielen.

= |ch werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und dessen Entwicklung
unterstltzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die Intimsphare und die persénlichen
Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen werde ich respektieren.

= |ch werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen
Verhalten anderen Menschen gegeniber anleiten. Ich mochte sie zu fairem und respektvollem Verhalten
innerhalb und auRerhalb der sportlichen Angebote gegeniiber Mensch und Tier erziehen und sie zum
verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und der Mitwelt anleiten.

= |ch werde sportliche und auRersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- und jugendgerechte Methoden einsetzen.

= Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gerechte
Rahmenbedingungen fiir sportliche und aullersportliche Angebote zu schaffen.

= |ch werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf koérperliche
Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art
ausiiben.

= |ch werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden. Insbesondere
Ubernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch
sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

= |ch biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle sportlichen und
auBersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

= |ch respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und verspreche, alle jungen
Menschen, unabhdngig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion,
politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln
sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

= |ch mochte Vorbild fur die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein, stets die
Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair-Play
handeln. Ich kenne die Judo-Werte und verhalte mich entsprechend.

= |ch verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen wird. Ich ziehe
im ,, Konfliktfall“ professionelle fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf
der Leitungsebene, beim Deutsche Judo-Bund e.V., bei meinem Landesverband oder Verein. Der Schutz der
Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

= |ch verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Werten und
Normen des Judo-Sport und dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes und der 10 Verhaltensregeln auf
der nachfolgenden Seite/Rickseite .

Ort, Datum: Unterschrift:
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Verhaltensregeln fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen im DJB o |
Diese Verhaltensregeln dienen sowohl dem Schutz von Kindern und Jugendlichen, vor Kindeswohlgefahrdung DJB r DJB
aller Art, als auch dem Schutz von Mitarbeiter/innen vor einem falschen Verdacht. Ugend B el

1. Verantwortungsbewusstsein
Mit meiner Tatigkeit im Verein / Verband Gibernehme ich Verantwortung fiir das Wohl der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen.
Ich nehme die mir Gbertragene Aufsichtspflicht ernst und handle bewusst in dem Sinne, Gefahrdungen fir das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu vermeiden bzw. abzuwenden. Selbstverstandlich handle ich stets unter Beachtung aktuell gultiger
Jugendschutzvorschriften.

2. Transparenz
Im Umgang mit Minderjdhrigen schaffe ich die gréRtmagliche Transparenz, um Sicherheit zu geben und Vertrauen zu bilden. Ich nutze
das ,Sechs-Augen-Prinzip” * oder ersatzweise das ,,Prinzip der offenen Tir” ** in allen Situationen, besonders bei: Einzeltrainings,
Fahrten zum Training / Wettkampf, Trainingslagern, usw.

3. Korperkontakt
Den Koérperkontakt (Hilfestellungen, Trosten, Gratulationen etc.) beschranke ich auf das aus sportlicher und padagogischer Sicht
angebrachte MaR und achte darauf, dass er von den (minderjdhrigen) Sportler/innen gewollt und ihnen nicht unangenehm ist. Die
individuelle Grenze der einzelnen Person respektiere ich.

4. Duschen und Umkleiden
Ich ziehe mich nicht mit den minderjahrigen Sportler/innen gemeinsam um und gehe auch nicht mit ihnen zusammen duschen. Ist ein
Betreten der Umkleidekabinen erforderlich, sollte es nur durch einen gleichgeschlechtlichen Erwachsenen erfolgen. Ich klopfe vorher
an und bitte die Kinder, sich etwas liberzuziehen.
Wenn es keine separaten Umkleidemoglichkeiten fiir die Betreuungspersonen gibt, nutze ich méglichst die Umkleidekabine als
Wechselkabine vor oder nach den Sportlern/Sportlerinnen.

5. Ubernachtungssituationen
Bei Ubernachtungen (im Rahmen eines Trainingslagers/einer Wettkampffahrt usw.) schlafe ich grundsatzlich nicht im selben Zimmer
wie die (minderjahrigen) Teilnehmer/innen. Madchen und Jungen werden grundsatzlich getrennt untergebracht. Beim Betreten der
Schlafraume achte ich auf die Privatsphéare der Kinder und Jugendlichen (immer anklopfen).

6. Mitnahme in den Privatbereich
Ich nehme keine Kinder/Jugendlichen, fiir die eine Aufsichtspflicht im Rahmen meiner Tatigkeit im Verein besteht, alleine in meinen
privaten Bereich (Haus/Wohnung, Garten, Boot etc.) mit, wenn es keine diesbezlgliche Vereinbarung mit den Sorgeberechtigten gibt
(auch hier: ,Sechs-Augen-Prinzip“).

7. Gleichbehandlung der Sportler/innen
Alle Sportler/innen behandle ich gleich. Dazu zahlt, dass alle die gleiche Ansprache fiir mich (alle: Frau/Herr... oder Vorname)
verwenden. Umgekehrt werden auch alle Sportler/innen von mir bei ihrem Namen genannt. Meine Zuwendung und Aufmerksamkeiten
(Geschenke etc.) Gberschreiten das padagogisch sinnvolle MaR nicht und werden gleich und nachvollziehbar unter allen mir
anvertrauten (minderjdhrigen) Sportler/innen verteilt.

8. Kommunikation
Die Kommunikation (besonders in schriftlicher Form) mit den Kindern und Jugendlichen sollte sich inhaltlich auf Themen konzentrieren,
die den Sportbetrieb betreffen. Ich teile keine privaten Geheimnisse mit den (minderjihrigen) Sportler/innen. Die Kommunikation
fihre ich moglichst immer mit der ganzen Gruppe oder bei Themen, die nur einzelne Sportler/innen betreffen, unter Mitwissen von
deren Sorgeberechtigten.

9. Datenschutz und Bildmaterial
Mit den privaten Daten der (minderjahrigen) Sportler/innen gehe ich verantwortungsvoll um und gebe diese grundsatzlich nicht fir
gewerbliche Zwecke etc. weiter, es sei denn es besteht eine diesbezligliche Absprache mit den Sorgeberechtigten. Ebenso fertige ich
keine Aufnahmen von (minderjahrigen) Sportler/innen in unangemessenen Situationen (Bekleidung/Posen) an oder verbreite gegen
deren Willen oder den Willen der Sorgeberechtigten Bildmaterial. Ich zeige und verbreite den mir anvertrauen (minderjahrigen)
Sportlerinnen kein Bild- und Video-Material mit anziiglichem Inhalt.

10. Einschreiten und melden im Konflikt- und Verdachtsfall
Der Schutz der Kinder und Jugendlichen hat oberste Prioritat, deshalb schreite ich im akuten Gefahrdungsmoment aktiv ein. Sollte ich
Kenntnis davon erlangen, dass innerhalb des Vereines/Verbandes gegen diese Regeln verstoBen wird, oder es Anhaltspunkte gibt, dass
in irgendeiner Weise das Wohl von Kindern und Jugendlichen gefdhrdet ist, wende ich mich an unten genannte Ansprechperson.

Ansprechperson im Deutschen Judo-Bund e.V. sind:
Anika Walldorf, Otto-Fleck-Schneise 12, 60528 Frankfurt, awalldorf@judobund.de 069-677 208 18
Peter Wiese, Otto-Fleck-Schneise 12, 60528 Frankfurt, p.wiese95@gmail.com

* ,Sechs-Augen-Prinzip” = moglichst nie mit einem Schutzbefohlenen allein sein; d.h. eine zweite Person einbeziehen;
** Prinzip der offenen Tlr” = alle Tren bis zur Eingangstir sind grundsatzlich offen zu lassen)
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Prifschema zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses (eFZ) im DJB DJB

DEUTSCHER JUDO-BUND e.V.

v

Wird die Tatigkeit im Auftrag des DJB durchgefiihrt? nein — nicht im
I Verantwortungs-

bereich des
Sportvereins

ja

v

Schritt 1: Prifung des Anwendungsbereichs
Trifft eins der folgenden Kriterien zu:

o die Tatigkeit findet in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe statt,

o ist durch offentliche Mittel oder anderweitige Mittel finanziert,

o es werden Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzogen, bewertet oder ausgebildet.
ja nein
v v

gafs. Vorlage des eFZ auf

Verginbarung mit dem offentlichen Trager der Kinder- un ndhilf L .
erg barung mit dem offentlichen Trager de der- und Jugendhilfe freiwilliger Basis im Rahmen eines

/ \ Praventionskonzepts flr alle im
Auftrag des Sportverbands

Ehren-/nebenamtlich Tatige Hauptberuflich Tatige Téatigen

Vorlage eFZ auf Basis der
Vereinbarung verpflichtend

Schritt 2: Spezifizierung der Tatigkeiten hinsichtlich Art, Intensitat und Dauer

v

Unterscheidung verschiedener Kontexte

Training / Aus- und schulischer
Wettkampfsport Ubungsstunde Fortbildung Ganztag Ubernachtung

Beachtung der moéglichen Abhangigkeitssituation

Schutzférdernde Regelungen zum Betreten von Duschen und Umkleiden,
Teamprinzip in der Leitung, freie Zuganglichkeit des Veranstaltungsorts

Zusétzliche Regelung
fir Ubernachtungen

\ v

Schritt 3: Konkretisierung des Anwendungsbereichs — Entscheidung tber die Einsichtnahme in das eFZ
Nach sorgfaltigem Abwéagen der schutzfordernden Mafinahmen sowie Art, Intensitat und Dauer einer Tatigkeit ist
eine Entscheidung Uber die Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis fir die spezifischen Kontexte im
Sportverband zu treffen.

Umsetzung der MaBnahmen:
e Verankerung im Praventionskonzept




Selbstcheck fur Judovereine zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt (PSG)
Trifft Trifft Trifft Trifft
voll und | weit- teil- nicht zu
ganzzu | gehend | weise

Wird im Verein Gber PSG offen geredet/diskutiert
z.B. bei Vorstands-/Ubungsleitersitzungen?

Ist Kinder- und Jugendschutz in der
Satzung/Ordnung des Vereins/Verbandes
verankert?

Fuhren Sie Fortbildungen zur Thematik durch?

Haben alle neben- und hauptberuflichen
Mitarbeiter/innen ein Fihrungszeugnis
abgegeben?

Gibt es geschulte Ansprechpartner/-innen zum
Thema PSG?

Haben alle neben- und hauptberuflichen
Mitarbeiter/innen einen Ehrenkodex
unterzeichnet?

Fordern Sie die Transparenz in der Elternarbeit?

Gibt es Regeln in Bezug auf die
Umkleidesituation (Zutritt Eltern, Trainer/in...)?

Unterstiitzen Sie die Transparenz in der
Sportpraxis (glasernes Dojo, Prinzip der offenen
Tur, 6-Augen-Prinzip)?

Wurde bereits Infomaterial zum Kinderschutz
ausgehangt oder verteilt?

Kennen Sie die Ansprechperson zur PSG in
ihrem Stadt-/Kreis-/Landessportbund oder
andere externe Beratungsstellen?

DJB_

ugend

Weil3
nicht



Auswertung

Trifft Trifft Trifft Trifft Weil3
voll und | weit- teil- nicht zu nicht
ganz zu | gehend weise

zZu zu

Zahlt nun die Kreuze aus jeder Spalte zusammen.
Die Spalte mit den meisten Markierungen ist das
Gesamtergebnis des Selbstchecks.

Trifft voll und ganz zu

Trifft weitgehend zu

Trifft teilweise zu

Trifft nicht zu

WeiR nicht

Die Pravention von sexualisierter Gewalt wird bereits erfolgreich
umgesetzt.

Die Pravention von sexualisierter Gewalt wird bereits umgesetzt. Es
ist zu liberlegen, in welchen Teilbereichen noch Verbesserungen
moglich sind.

Einige Ansatze zur Prdvention von sexualisierter Gewalt existieren
bereits, die Ergebnisse sind aber noch ausbaufahig.

Zu diesem Thema existiert noch ein groBer Diskussions- und
Handlungsbedarf.

Die Pravention von sexualisierter Gewalt ist noch kein Thema oder es
fehlen wesentliche Informationen.

Weitere Materialien und Informationen zum Thema PSG gibt es hier:

DJB: judobund.de/jugend/kinderschutz/

DSJ: https://www.dsj.de/kinderwelt/engagierte-im-sport/kinderschutz/

Ansprechpartner des DJB sind:

Anika Walldorf
Otto-Fleck-Schneise 12
60528 Frankfurt
awalldorf@judobund.de
069 —-67 7208 18

Peter Wiese

p.wiese95@gmail.com
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