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Der Fragebogen ist bitte vollständig auszufüllen – nicht Zutreffendes ist zu streichen!
Nichtstreichung oder Nichtausfüllen setzt den Arbeits-/Trainervertrag außer Kraft!

1. Persönliche Angaben des Arbeitnehmers

Name, Vorname	__________________________________________________
Straße			__________________________________________________
PLZ, Wohnort		__________________________________________________
Telefon		__________________________________________________
Mobil			__________________________________________________
e-mail			__________________________________________________
Geburtsdatum		_____________________	Konfession	      ____________
Familienstand		_____________________	Kinder   	      ____________
Staatsangehörigkeit	_____________________	Beruf		      ____________	
Finanzamt  		_____________________    Steuer-ID:__________________
Kreditinstitut		__________________________________________________
IBAN     		_________________________  BIC _____________________


2. Arbeitnehmer Beschäftigungsstatus 

Ich bin neben der Beschäftigung beim HJV:	

___  Schüler/in; Student/in            Rentner/in   	___  Hausfrau/mann
___  Selbständig		___  Angestellter	

Vollbeschäftigung bei: 	_________________________________________
Teilzeitbeschäftigung bei: 	_________________________________________

Minijob (max.450,-€) bei: ______________________________ 	Euro.  __________€ p.M.

ÜL-Freibetrag (max. EUR 2.400,-- p.a.) gemäß § 3 Nr. 26 EStG
Kann in Höhe von EUR ____________ p.a. vom HJV berücksichtigt werden. 
Ich erhalte bereits ÜL-Vergütungen im Rahmen der Freibeträge: ___________€ p.a.
von_____________________________________  (Verein o.ä.)

Ehrenamtspauschalen (max. € 720,-- ) gemäß § 3 Nr. 26  u. § 22 Nr.3 EStG 
Kann in Höhe von EUR ____________ p.a. im HJV berücksichtigt werden. 
Ich erhalte bereits Vergütungen im Rahmen der Freibeträge: ___________€ p.a.
von____________________________________  (Verein o.ä.)  


3.  Trainer – und Übungsleiterlizenzen

1. ___________________________________ gültig bis    __________________

2. ___________________________________ gültig bis    __________________


Andere Nachweise / Fortbildungen in den letzten 2 Jahren:
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

HJV – Ehrenkodex gelesen und beigefügt unterschrieben zurück.


4. Kranken-/Sozialversicherung

Krankenkasse			________________________________________
___  gesetzlich	________________________________________
___  privat		________________________________________

Soz. Vers. Nr.                     _________________________________________	


5. Bestätigung des Arbeitnehmers

Ich versichere, dass diese Angaben der Wahrheit entsprechen. Sollten sich während dieses Beschäftigungsverhältnisses Änderungen ergeben, werde ich diese unverzüglich und unaufgefordert mitteilen. Falschangaben können zur fristlosen Vertragsauflösung und zu Nachforderungen (Sozialabgaben, Steuer etc.) führen.

Mir ist bekannt, dass ich als Trainer pauschale Zahlungen erhalten kann, die von der Einkommensteuer und ggf. von der Sozialversicherung befreit sind. Diese Freibeträge können bei Vorliegen von mehreren Trainertätigkeiten nur einmal in Anspruch genommen werden. In Zweifelsfragen werden die Vergütungen nach der Lohnsteuerklasse VI versteuert. 

Alle Angaben werden datentechnisch (EDV) erfasst, womit sich der Unterzeichner ausdrücklich einverstanden erklärt. Der HJV und das beauftragte Steuerbüro werden sämtliche Angaben vertraulich behandeln.


________________________________		_____________________________
Ort/Datum						Unterschrift

Beigefügte Unterlagen:
__    Zeugnisse		             Schüler/Studentenausweis	__ Trainer-/ÜL-Lizenz
__    sonstige Nachweise:   __________________________________________________
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